S5P ar et kompetansesenter som arbeider med stimulering og utwikling av god seniorpolitikk § priviat og offentlig wirksomhet.

initierer 0 STETTEr semteret forskning innen fagomrddet.

: : senteret koordinerer og bidrar T samarbeid om seniorsparsmadl med mynaigheter, virksombeter, og arbeidslivets parter. | tllegg

I trifd med avtalen om et mer inkiuderende arbeidsliv, skal 55° synliggjere seniorenes ressurser o Utvikiingsmuligheter i arbeids-
livet o bigra til d wivikie et inkluderende og godt arbeigsmilie for aile arbeidstakere. STyret bestdr ov representanter for ae store

senteret er fokalisert i Oslo og har & medarbeidere. 557 saker:

. 4. arbeigsgiver- o arbeidstokerarganisasjonene i arbeidsiivet samt renresentanter for myndighetene og relevante forskningsmiljoer.
Senter for sen arfm’;ff ki

Direktor

S5Ferien spennende fase og skal i drene fremover hdndtere nye utfordringer for 3
bringe seniorpolitikk og inkluderende arbeidsliv ytterigere pd dagsordenan. som
leder fior S5P far du utfordrende oppgaver med 3 pavirke samfunnsutviklingen
gjennom 3 formidle kunnskap og widersutvikle relasjoner nasjonalt og inter-
nasjonalt. 5P samarbeider tett med partena i arbeidslivet, myndighetana og
kunns kapsmilj@er for 3 nd viktige samfunnsmal.

Wi s@ker en mdlrettet, engasjert og utadvendt person som har god innsikt i norsk
arbeidsliv. Du trives med mediekontakt og offentlig eksponering. som person er du
wisjonaer, samfunnsengasjert og utviklingsorientart.

Wi tilbyrenutvik lende og utfordrende lederstilling med store muligheter for 3 skape
resultater i et veldrevet kunnskapssenter med kompetente medarbeidere.

Eventualle sparsmdl om stillingen kan rettes til Visindi ved Jenny Homme, tIf. 16 56102 IerMaF ne Amundsen, tif. e16 5610,

s@knad med CV sendes snarest og via “stillinger” pa wawwvisindi.no. Alle seknader og henvende

konfidensielt, ogsd overfor oppdragsgiver.
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